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PERSONAL
Date of Birth 07.07.1943
Place of Birth Ankara
EDUCATION
1967 Ankara University, Faculty of Law, LLB in Law
1974 Ankarg University, Faculty of Law, LLM and PhD in Labour and Social
Security Law

ACADEMIC POSITI

ONS

1983

Associate Professor

1989

Professor

ADMINISTRATIVE DUTIES

1 Head of Private Law Department, Atilim University, Faculty of Law
2 Member of Faculty Board, Atiim University, Faculty of Law
3 Member of Research Ethics Committee, Atihm University

RESEARCH INTER

ESTS

1

Labour Law and Social Security Law

2 Human Rights
PROFESSIONAL SERVICE

1 Honorary President, Association of Labour and Social Security Law,
Istanbul

2 Member of Advisory Council, Sicil Labour Law Review, istanbul

3 Member of Advisory Council, Dokuz Eylul Law Review of Faculty of Law,
Izmir

4 Member of Advisory Council, Legal Labour and Social Security Law
Review

5 Member of Advisory Council, TISK Akademi Law Review

6 Member of Advisory Council, Kamu-is Law Review
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PUBLICATIONS

Risques Professionnels, protection sociale et responsabilité de I

entreprise en droit turc, Prof. Dr. Devrim Ulucan’a Armagan, istanbul
2008, s. 459-481.

Ekonomik Zorunluk Nedeniyle Fesih ve Sendikal Tazminat, is
Hukuku Uygulamasi (IHU), C. IV, Senk.19, No.9, 1979, s.1-6.

Sakatlananin Sorunlarinin is V Sosyal Guvenlik Hukuku Agisindan
incelenmesi, Hukuksal Acidan Bedensel, Ruhsal Sakatliklar ve Uyum
Bozukluklari Sempozyumu, Fizyoterapi Rehabilitasyon, Ozel Sayi,
1981, s.57-59.

Sendikalar Kanunu Taslagi Agisindan Sendikalarin Tegkilatlanmasi,
Yoplu Is lligkilerinde Yeni Kanun Tasarilarinin Degerlendirme
Sempozyumu, Ajans Tiiba, isci-isveren Calisma Biilteni,
Belgeler-Gorisler, 18.4.1983, S.1-4.

isci Sagligi ve Is Giivenligi Konusunda Devletin, isverenin ve
Sendikalarin Sorumlulugu, Orta Dodu Teknik Universitesi ve Prof.
Musatafa Parlar Egitim ve Arastirma Vakfi Kibris Semineri,
Verimlilik, Eylil 1985, s. 28/1-28/63.

Hukuk Agisindan isci Saghigi ve is Givenligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgi isci Saghg: ve is Givenligi Sempozyumu, Ankara
1988, s.21-29.

Hukukun isci Saglhigi ve is Guvenligine Katkisi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi is¢i Saghigi ve is Giivenligi Sempozyumu,
Ankara 1989, s.24-31.

isci Saghigr Sorunlari ve Cézim Yollari, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigi is¢i Saghg: ve is Givenligi Sempozyumu, Ankara
1990, s. 27-34.

Ferdi is lligskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati Agisindan
Yargitayin 1989 Yili Kararlarinin Degerlendirilmesi, Yargitayin 1989
Yili is Hukukuna iliskin Kararlarinin Degerlendirilmesi Semineri,
istanbul 1991, s. 39-81.

10

isci Saghgi ve is Guvenligi Konusunda Gérev ve Sorumluluklar,
Turk-is, Mart 1991, S.36-37,  Nisan Mayis 1991, 5.39-40.




is Giivencesinde Sosyal Taraflarin Gorisleri, Aktin Feshinde

11
Yargi Denetimi Sempozyumu, Ankara 1992, s. 115-121.
12 Hukuki Yénden isci Saghgr ve is Guvenligi, is Hekimligi Ders
Notlari, B.3, Ankara 1993, s. 21-51.
13 is Hukukunda Diizenleme Bosluklarinin Doldurulmasi, Minir
Ekonomi 60. Y1l Yag Gunu Armagani, Ankara 1993, s. 129-137.
14 is Hukuku Yaptirimlari, is Hukuku Dergisi, Nisan-Haziran 1993, s.
165-183.
15 is Hukukunda Yorum, inan Kirag’a Armagan, Galatasaray
Universitesi, 1996, s.231-238.
16 is Hukukunda Katilim, Coskun Kirca’ya Armagan, Galatasaray
Universitesi, 1996, s. 161-168.
17 is Hukukunda i¢ Yénetmelikler, Ankara Universitesi Hukuk
Fakidltesi Dergisi, 1995, C.44, S. 1-4, Ankara 1996, s. 183-191.
Destekten Yoksunluk ve Cismani Zararlarda isverenin Ozel
18 Hukuktan Dogan Sorumlulugu, Destekten Yoksunluk ve Cismani
Zararlarda Sorumluluk ve Tazminat, istanbul 1196, s. 15-32.
19 isyeri Uygulamalari, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan,
Ankara 1997, s. 151-155.
20 Sosyal Sigortalar Kurumunun Sorunlari ve Yeni Tasari, Prof. Dr.
Kenan Tungomag’a Armagan, istanbul 1997, s. 439-456.
21 isverenin Yonetim Hakki ve Sinirlari, Prof. Dr. Metin Kutal'a
Armagan, Ankara 1998, s. 225-232.
22 is Teftisi ve Is Mifettisleri, Tirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, C.
2, Ankara 1998, s. 96-98.
is Hukukunda Sézlesme Ozgirliginin Sinirlandiriimasi, Yigit
23 Okur'a Armagan, Galatasaray Universitesi, Ankara 1998, s.
359-361.
Yorum, Cumbhuriyetin 75. Yilinda Endustri iligkilerinde ve Emek
24

Piyasalarinin Diizenlenmesinde Devletin Rolii ve islevleri, Ill.
Uluslararasi Endiistri iligkileri Kongresi, 1998, s. 259-268.




Ferdi ig iligkisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminati, Yargitayin is

25 Hukukuna iliskin 1998 Kararlarinin Degerlendirilmesi, istanbul 2000,
s. 65-131.
26 isci Saghg ve is Guivenligi Konusunda Somut Cézim Onerileri,
Prof. Dr. Turhan Esener’e Armagan, Ankara 2000, s. 305-324.
27 is Yerinin Kurulmasi, Faaliyetinin Durdurulmasi ve Kapatilmasi,
Prof. Dr. Nuri Celik’e Armagan, C. I, istanbul 2001, s. 1326-1349.
28 is Akdinin Turleri, Mercek, Nisan 2001, s. 17-35.
29 is Akdini Fesih Hakkinin Sinirlandiriimasi, Yargic Dr. Aydin
Ozkul'a Armagan, Kamu-is, 2002, C.6, S.4, s. 73-94.
Bireysel i§ ili§kisinin Kurulmasi, Hukimleri ve Dizenlenmesi,
30 Yargitayin is Hukukna iligkin Kararlarinin Degerlendiriimesi, 2001,
Ankara 2003, s. 1-57.
31 Uluslararasi ve Ulusal Hukuk Sisteminde i§yeri Hekimligi
Sempozyumu, Anakara 2003, s. 123-128, 154-160.
Yeni s Yasasinin Alt isveren Kurumuna Bakisi, Sorunlarin
32 Degerlendirilmesi ve Codzimleri, intes, Ankara 2004, S. 42-46, s.
67-80.
iscilerin is Saghigi ve Givenligi Konusunda Haklari ve
33 Yukimlilikleri, Legal, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi,
Nisan-Haziran, 2005, S. 6, s. 609-622.
34 iscinin Yetersizligi ve Davranislari Nedeniyle Gecgerli Fesih, A.
Can Tuncay’a Armagan, istanbul 2005, s. 565-586
35 Gegici ve Mevsimlik Is Akitleri, ingaat Sanayii, intes, Eylil-Ekim,
2005, s. 40-43.
36 lll. Yiinda Is Yasasi, Tirkiye Toprak, Seramik, Cimento ve Cam
Sanayii isverenleri Sendikasi, istanbul 2005, s. 299-382.
37 AB Perspektifinde is Sagligi ve is Guvenligi Uygulamalari, intes,
Ankara 2005, s. 20-73.
isverenlerin is Sagligi ve Guvenligi Konusundaki Yukamlulikleri,
38 is Hukuku ve Sosyal Givenlik Hukuku Tirk Milli Komitesi 30. Yl
Armagani, Ankara 2006, s. 507-528.
39

Degisiklik Feshi, Tisk Akademi, C. I, S. 1, 2006/1, s. 6-31.




Sosyal Politikanin Araglarindan Biri Olarak Is Hukuku, Sosyal

40 Devlet ve Sosyal Politika Semineri, Anakara 2007, s. 107-115,
145-152.

41

42 isci Ucretlerinin  Odenmemesinin  Hukuki Sonuglari, Ankara
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Dergisi, 2007,C. 56, S.4, s. 207-221.

43 is Akdinin Askiya Alinmasi ve Ucretsiz izinler, Prof.Dr. Unal
Narmanlioglu’na Armagan, istanbul 2007, s. 115-133.

44 isverenin Esit Davranma Borcu, Sicil, 12, Aralik 2008, s. 34-38.

45 Bireysel i§ Hukukunun Bugini ve Gelecegi, Sicil, 14, Haziran
2009, s. 5-28.

46 is Kazasindan Dogan Maddi Tazminat, Prof. Dr. Ali Giizel'e
Armagan, C. |, istanbul 2010, s. 703-717.

47 Turk Is Hukukunda Isveren, Sicil, 17, Mart 2010, s. 17-26.

48 Alt Isveren iligsksinin Kurulmasi, Legal, is Hukuku ve Sosyal
Gulvenlik Hukuku Dergisi, 25, 2010, s. 11-29.

49 isverenin isciyi Gézetme Borcu, Prof. Dr. Tuncger
Karamustafaogluna Armagan, Ankara 2010, s. 829-848.

50 Muvaazali Alt isveren lligkisi, Legal, is Hukuku ve Sosyal
Guvenlik Hukuku Dergisi, 27, 2010, s. 933-946.

51 is Hukukunda Disiplin Cezalari, Calisma ve Toplum, 28, 2011/1,
S. 9-17.

52 Yeni Tirrk Borglar Kanunu Cercevesinde Genel is Kosullari, Sicil,
24, Aralik 2011, s. 5-12.

is Akdinin Kurulmasinda Hukuka Aykirilik, is Hukukunda Giincel

53 Sorunlar, 1, Kadir Has Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, istanbul

2012, s. 57-98.
Feshin Gegersizligi Davasinda Yargilama Sireci ve Ortaya Cikan

54 Olgularin Davaya Etkisi, Legal, is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Dergisi, 35, 2012, s. 57-75.

55 isci Saghginin Boyutlari, 2. Ulusal isgi Saghigr Kongresi, 1991, s.

20-23, 32-34.




56 is Giivencesinde Sosyal Taraflarin Goriisleri, Aktin Feshinde
Yargi Denetimi Sempozyumu, 1992.

57 is Akdini Fesih Hakkinin Kétiiye Kullanilmasi, Ankara 1976.

58 i§ Gulvenligi Hukuku, Ankara 1985.

59 is Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989.

60 is Guivenligi Mevzuati, B.2, Ankara 1994.

61 ig Hukukunun Genel Esaslari, Ankara 1198.

62 Temel Is Yasalari, B.7, Ankara 2000.

63 is Hukuku, Genel Esaslar-is Akdi, istanbul 2002.

64 is ve Sosyal Guvenlik Yasalari, Ankara 2003.

65 is Hukuku Genel Esaslar, Bireysel is Hukuku, Yenilenmis 9. Baski,
istanbul 2013.

66 is Hukuku, 14. Baski, istanbul, 2018

CONFERENCE PRESENTATIONS

1 isci Saghginin Boyutlari, 2. Ulusal is¢i Saghgi Kongresi, 1991, s.
20-23, 32-34.

2 is Guvencesinde Sosyal Taraflarin Gorisleri, Aktin Feshinde Yargi
Denetimi Sempozyumu, 1992.

COURSES GIVEN

1

Fall, LAW 413, Labour Law

2 Spring, LAW 414, Social Security Law
3 Fall, OZH 541, General Principles of Labour Law
4 Spring, OZH 542, Law of Employment Contracts
5 Fall, C_)ZH 613, Annulement of Employment Contracts and Employment
Security
6 Spring, OZH 614, Occupational Health and Safety
THESES SUPERVISED
1 Currently supervising one LLM Thesis



http://law.atilim.edu.tr/personel/publishDetails/id/2254?lang=tr
http://law.atilim.edu.tr/personel/publishDetails/id/2254?lang=tr

